ATENTLE-SE,
APOSENTADO!

IMPACTOS DA FLEXIBILIZAGAO DO RJU PARA 0S SERVIDORES PUBLICOS

APOSENTADOS

O STF, no julgamento da ADI 2135 /DF, passou a permitir que servidores publicos
da Uniao, Estados e Municipios sejam contratados por concurso tanto pelo regime
estatutario quanto celetista. Essa flexibilizacao tem gerado uma série de impactos
negativos, especialmente para os servidores estatutarios. A coexisténcia dos dois
regimes desvaloriza progressivamente o regime estatutario, ameaca a exting¢ao de
carreiras, reduz garantias de estabilidade e direitos adquiridos, além de agravar a
inseguranca institucional.

Os servidores publicos federais aposentados, principalmente os que tém direito a
paridade de vencimentos, sao particularmente vulneraveis a essa mudanga. Com a
substituicao dos servidores estatutarios por celetistas ou terceirizados, as carreiras
em que os servidores se aposentaram tendem a ser esvaziadas, ja que nao sao mais
preenchidas por novos servidores estatutarios. Isso enfraquece a estrutura do
regime proprio de previdéncia, que depende das contribui¢oes dos servidores ativos
para garantir o pagamento das aposentadorias.

Com menos servidores estatutarios, o governo deixa de arrecadar as contribuicoes
necessarias para sustentar o sistema previdenciario, o0 que sobrecarrega o0s
aposentados, que ja enfrentam aliquotas elevadas
apos a Emenda Constitucional n° 103 /2019. Esse
cenario compromete o equilibrio financeiro do
regime de previdéncia e a seguranca dos direitos
dos servidores aposentados.

Evitar a precarizagao das carreiras estatutarias
¢ essencial para garantir a protecao dos direitos
sociais da populacao.

A luta, neste momento, é nao apenas juridica,
mas também politica e estratégica!

Giovani Bortolini - Assessor Juridico da ATENS /UFSM
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http://bortoliniadvogados.adv.br/?page_id=33

ORGULHO DE QUEM FEZ HISTORIA AMOR E SABEDORIA

Homenageamos a forc¢a, o cuidado e a
sabedoria das maes aposentadas da
ATENS /UFSM. Voces inspiram
geracoes com seu exemplo!

Celebramos a trajetoria de quem
dedicou anos de esforco e
competéncia. Nosso respeito e
gratidao aos aposentados que
ajudaram a construir a historia da
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MARIA LUCIA RAVANELLO DA SILVA _ )
COMPROMISSO COM 0 CUIDADO, ETICA E GESTAO NO SERVICO PUBLICO

Maria Liacia Ravanello da Silva, nossa entrevistada,
¢ enfermeira aposentada, formada pela Escola de
Enfermagem N. Sra. Medianeira - FACEN. Tem sua
trajetoria marcada pelo comprometimento com a
satde publica, pautado na responsabilidade com o
cuidado do ser humano, gestao e ética. Ao longo de
mais de 30 anos de carreira, atuou como docente e,
ap6s, no Hospital Universitario, onde exerceu
fungdes de assisténcia e gestao, chegando a diretora
de enfermagem.

Sua escolha pela profissao foi impulsionada pelo interesse genuino na area da
satde e pela influéncia da mae, que conhecia as caracteristicas da filha. Destacou-se
pela ética, responsabilidade e senso de justica, sempre priorizando o cuidado com as
pessoas, a valorizacao das equipes € a gestao humanizada, mesmo diante dos
desafios como a escassez de profissionais e as constantes transformacoes da area da
saude.

Hoje, aposentada, vive perto do mar, com uma rotina tranquila, caminhadas,
pilates e encontros com amigos. Mantém vivo seu apreco pelo servico publico e a
crenga na importancia da ética e do compromisso na profissao de enfermagem.
Humilde e dedicada, ela olha para a propria trajetoria com serenidade e orgulho,
reconhecendo que fez o seu melhor. Define sua trajetoria dizendo: fiz o que amei,
amei o que fiz!
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