
ATENTE-SE,
APOSENTADO!

...O STF, no julgamento da ADI 2135/DF, passou a permitir que servidores públicos
da União, Estados e Municípios sejam contratados por concurso tanto pelo regime
estatutário quanto celetista. Essa flexibilização tem gerado uma série de impactos
negativos, especialmente para os servidores estatutários. A coexistência dos dois
regimes desvaloriza progressivamente o regime estatutário, ameaça a extinção de
carreiras, reduz garantias de estabilidade e direitos adquiridos, além de agravar a
insegurança institucional.
...Os servidores públicos federais aposentados, principalmente os que têm direito à
paridade de vencimentos, são particularmente vulneráveis a essa mudança. Com a
substituição dos servidores estatutários por celetistas ou terceirizados, as carreiras
em que os servidores se aposentaram tendem a ser esvaziadas, já que não são mais
preenchidas por novos servidores estatutarios. Isso enfraquece a estrutura do
regime próprio de previdência, que depende das contribuições dos servidores ativos
para garantir o pagamento das aposentadorias.
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IMPACTOS DA FLEXIBILIZAÇÃO DO RJU PARA OS SERVIDORES PÚBLICOS
APOSENTADOS

Giovani Bortolini - Assessor Jurídico da ATENS/UFSM

...Com menos servidores estatutários, o governo deixa de arrecadar as contribuições
necessárias para sustentar o sistema previdenciário, o que sobrecarrega os
aposentados,                      que já enfrentam alíquotas elevadas
após a Emenda Constitucional nº 103/2019. Esse
cenário compromete o equilíbrio financeiro do
regime de previdência e a segurança dos direitos
dos servidores aposentados.
...Evitar a  precarização das carreiras estatutárias
é essencial para garantir a proteção dos direitos
sociais da população.

...A luta, neste momento, é não apenas jurídica,
mas também política e estratégica!

http://bortoliniadvogados.adv.br/?page_id=33


ORGULHO DE QUEM FEZ HISTÓRIA

   Maria Lúcia Ravanello da Silva, nossa entrevistada,
é enfermeira aposentada, formada pela Escola de
Enfermagem N. Sra. Medianeira - FACEN. Tem sua
trajetória marcada pelo comprometimento com a
saúde pública, pautado na responsabilidade com o
cuidado do ser humano, gestão e ética. Ao longo de
mais de 30 anos de carreira, atuou como docente e,
após, no Hospital Universitário, onde exerceu
funções de assistência e gestão, chegando à diretora
de enfermagem.

 Celebramos a trajetória de quem
dedicou anos de esforço e
competência. Nosso respeito e
gratidão aos aposentados que
ajudaram a construir a história da
UFSM!

MARIA LÚCIA RAVANELLO DA SILVA
COMPROMISSO COM O CUIDADO, ÉTICA E GESTÃO NO SERVIÇO PÚBLICO

EXPEDIENTE: 
Produção: Diretoria de Aposentados da ATENS/UFSM 
Elaboração e diagramação - Assessoria de Comunicação da ATENS/UFSM

   Sua escolha pela profissão foi impulsionada pelo interesse genuíno na área da
saúde e pela influência da mãe, que conhecia as características da filha. Destacou-se
pela ética, responsabilidade e senso de justiça, sempre priorizando o cuidado com as
pessoas, a valorização das equipes e a gestão humanizada, mesmo diante dos
desafios como a escassez de profissionais e as constantes transformações da área da
saúde. 
   Hoje, aposentada, vive perto do mar, com uma rotina tranquila, caminhadas,
pilates e encontros com amigos. Mantém vivo seu apreço pelo serviço público e a
crença na importância da ética e do compromisso na profissão de enfermagem.
Humilde e dedicada, ela olha para a própria trajetória com serenidade e orgulho,
reconhecendo que fez o seu melhor. Define sua trajetória dizendo: fiz o que amei,
amei o que fiz!

Homenageamos a força, o cuidado e a
sabedoria das mães aposentadas da
ATENS/UFSM. Vocês inspiram
gerações com seu exemplo!

AMOR E SABEDORIA

1º de maio 
Dia do Trabalhador

12 de maio
Dia das Mães


